Comune di Pantelleria

Provincia di Trapani

PROCEDURA PER L’INDIVIDUAZIONE DI AGENZIE PER IL LAVORO AVENTI
CONFIGURAZIONE GIURIDICA DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DI CUI
ALL’ART. 2 DEL DPCM 30 MARZO 2001, DISPONIBILI ALLA
COPROGETTAZIONE E SUCCESIVA GESTIONE DI INTERVENTI E SERVIZI
INNOVATIVI E SPERIMENTALI PER LI’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
FINANZIATO A VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO, PROGRAMMAZIONE
2014-2020, PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE (PON) “INCLUSIONE,
PROPOSTE DI INTERVENTO PER L’ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO PER
L’INCLUSIONE ATTIVA” GIUSTO AVVISO PUBBLICO N. 3 /2016 ADOTTATO
DALLA DIREZIONE GENERALE PER LI’INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI
CON DECRETO DIRETTORIALE DEL 03 AGOSTO 2016.

VERBALE DI GARA n. 5 - SEDUTA RISERVATA

L’anno 2019, il giorno DICIANNOVE del mese di novembre, alle ore 9.30, nei locali
dell'Amministrazione comunale, si riunisce la Commissione giudicatrice, nominata con
determinazione n. 426/IV Sett. del 07/08/2019, per I’esame della documentazione presentata
in soccorso istruttorio di cui alla procedura in oggetto
— Dott. Salvatore Belvisi - Responsabile Settore IV del Comune di Pantelleria —
Presidente;
— Dott.ssa Micol Contiliano — Componente — Assistente sociale del Comune di
Pantelleria;
— Dott.ssa Emanuela Cornado — Componente — Istruttore direttivo amministrativo del
Comune di Pantelleria; \

»



Quanto sopra, il Presidente della Commissione giudicatrice (nel prosieguo commissione),

dichiara aperta la seduta e le operazioni di gara.

Premesso che con Determinazione n. 77/Sett. IV del 11/02/2019 ¢ stato approvato lo schema
di Avviso Pubblico completo dei relativi allegati inerente all’individuazione di Agenzie per il
Lavoro accreditate, aventi anche configurazione giuridica di soggetti del terzo settore di cui
all’art. 2 del D.P.CM 30 marzo 2001, disponibili alla co-progettazione e successiva gestione
di interventi e servizi innovativi e sperimentali per la realizzazione dell’azione B.2 b del
progetto SIA di cui all’Avviso 3/2016, in ultimo approvato dal Ministero, che prevede
I’avvio di Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla

riabilitazione;

Che in data 09/08/2019 si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per I’esame della
documentazione amministrativa presentata dalla MESTIERI SICILIA S.C.S. AGENZIA DI
TRAPANI - CONSORZIO SOLIDALIA SOC. COOP. SOCIALE ONLUS relativa
all’Avviso Pubblico di cui sopra, dichiarando che non sussistono situazioni di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, incluse quelle previste dall’art. 84, comma 7 del D.Lgs. n.

163/06;

Considerato che a seguito della lettura e valutazione della documentazione pervenuta, la
Commissione giudicatrice ha rilevato alcune carenze che hanno legittimato 1’attivazione del
soccorso istruttorio, di cui all’art. 9 dell’avviso pubblico de quo, per le seguenti
certificazioni:

1) rendere dichiarazione in ordine al punto 2) dell’allegato 2 della Cooperativa Mestieri

Sicilia s.c.s.;

2) rendere chiarimenti per quanto dichiarato al punto 35 dell’allegato 2 del Consorzio

Solidalia ;

3) rendere corretta dichiarazione rispetto al punto H) per tutti e cinque allegati presentati

sia dalla cooperativa Mestieri Sicilia s.c.s. che dalla Consorzio Solidalia;

4) richiedere il modello 5 “Informativa trattamento dati” anche per i soggetti che hanno

reso dichiarazioni di cui all’allegato 3;

5) per quanto riguarda il modello 6 “mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza

conferita alla mandataria” si € chiesto di integrare la dichiarazione in ordine alle parti
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di servizio che saranno eseguite dalle imprese componenti il RTI, coerentemente a

quanto dichiarato nella domanda di partecipazione

Che ¢ stato deciso di inviare, tramite PEC, richiesta di integrazione documentale ad

entrambe le Cooperative interessate.

Che per mero errore non ¢ stata trasmessa la richiesta di integrazione della documentazione
alla Cooperativa Mestieri Sicilia s.c.s. e quindi nulla & pervenuto per il soccorso istruttorio da

parte di tale Cooperativa.

Che il Presidente ha disposto che venisse immediatamente inviata, tramite PEC, la richiesta

di integrazione documentale alla Cooperativa Mestieri Sicilia s.c.s.

Che con nota prot. 18417 del 23/10/2019 ¢ stata inviata la richiesta di soccorso istruttorio
alla Cooperativa Mestieri Sicilia s.c.s., la quale con nota protocollata al nostro protocollo al
numero 20854 del 30/10/2019 ha inviato l’integrazione dei documenti richiesti con il

soccorso istruttorio;

Che il Consorzio Solidalia gia precedentemente con nota 15100 del 28/08/2019 aveva
inviato documentazione integrativa richiesta con il soccorso istruttorio indicato nella nota n.

14711 del 20/08/2019, ed inviata con pec il giorno 20/08/2019;

Che con verbale n° 3 del 05/11/2019 si ¢ stabilito che la documentazione presentata dal RTI

di cui sopra ¢ regolare e il candidato viene ammesso alla fase successiva.

Che con verbale n° 4 del 13/11/2019 si ¢ proceduto all’esame della proposta tecnica
presentata dal costituendo RTI ma dopo tale esame si ¢ evidenziato la non possibilita a
procedere alla valutazione della proposta in quanto necessario richiedere ulteriori elementi

conoscitivi integrativi ritenuti importanti per la valutazione della proposta ed in particolare:

- dettaglio degli interventi garantiti agli utenti e indicati nella proposta progettuale, con
distinzione tra quelli operati in loco e quelli effettuati presso altra sede visto il particolare
contesto territoriale/geografico in cui si opera, che presuppone la quasi impossibilita degli

utenti di spostamenti fuori dall’isola e della ricerca delle aziende diverse da quelle locali;

- distinzione nella proposta progettuale degli adempimenti ed attivita a carico della mandante

e della mandataria;

- indicazione dettagliata dei ruoli, delle mansioni, dei titoli scolastici e professionali e del

monte ore stimato nell’ambito del progetto.



Che con nota prot. 21708 del 14/11/2019 ¢ stata richiesta I’integrazione di cui sopra e con
nota prot. 77730 del 19/11/2019 inviata il 18/11/2019 ¢ stata inviata dal Consorzio RTI

I’integrazione di cui al punto precedente;

Dopo I’esame della nota integrativa si passa alla valutazione individuale per ogni singolo
componente della commissione della proposta tecnica secondo le modalitd e i criteri di

valutazione indicati nell’avviso pubblico.

Ogni membro della commissione procede alla valutazione e all’attribuzione del relativo
coefficiente che vengono riportati nelle apposite schede nominative, allegate al presente
verbale. Successivamente viene determinata la media dei coefficienti e la stessa viene
moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile per ogni criterio, riportandoli in apposita
ulteriore scheda riepilogativa, allegata al presente verbale. Il totale dei punteggi attribuiti &
pari a 52,50, superiore al minimo richiesto per I’ammissione e pertanto si pud procedere alla
Convocazione dell’unico concorrente partecipante per I’apertura della busta C -

Cofinanziamento che avverra in seduta pubblica nel giorno 28 novembre 2019 alle ore 9.30.

Alle ore 10.45 il Presidente chiude la seduta pubblica e si da atto che il plico viene riposto in

cassaforte a cura del Presidente.

Letto, confermato e sottoscritto

I1 Presidente:

Dott. Salvatore

I Commissari:

e

_‘_‘:/ Y
ott. ssa Emanuela Cornado -
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SCHEDA RIEPILOGATIVA

ELEMENTI QUALITATIVI PUNTEGGIO |COEFFICIEN
TE DI
VALUTAZION
E

A) descrizione dell’'analisi del contesto territoriale con Punteggio
liferimento alle aree di criticita e proposte strategiche massimo
su possibili risposte organizzative in relazione attribuibile 5 QZ 0
al'attuazione del progetto; (cinque) /

B) descrizione della proposta progettuale in ordine alla Punteggio
realizzazione del Piano di intervento del Comune di massimo
Pantelleria (Distretto socio-Sanitario n. 51) a valere attribuibile 40
sul’Avviso pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali Adg PON Inclusione. In particolare &
obiettivo del Comune realizzare, mediante un piano di
interventi integrato ed innovativo, I'azione B.2b del
progetto di cui all’Avviso 3/2016, in ultimo approvato dal
Ministero, che prevede lavvio di Tirocini finalizzati
al'inclusione sociale, allautonomia delle persone e alla
riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22
gennaio 2015), ed in particolare:

-alle modalita di individuazione e selezione dei destinatari 30
(fruitori della carta REI E SIA) da avviare ai tirocini,
- alla gestione globale del servizio mediante sia specifica % 4
indicazione degli obiettivi, e in particolar modo, mediante Li/
rappresentazione dello schema sinottico, commentato, ‘i\\)
del processo di pianificazione delle azioni di sistema, oltre

che quello specifico operativo-gestionale di risultato che si
intende attuare per la realizzazione degli interventi e delle
attivita oggetto della co-progettazione; e tutto cid
richiamando la normativa di settore a cui si fa rifermento,
aifini della corretta gestione delle procedure e delle azioni,
e rapportando le azioni-funzioni del sistema operativo-
gestionale agli attori coinvolti (es.la committenza, utenti
destinatari, centro per limpiego e altri servizi da
coinvolgere per legge, le ditte ospitanti etc...);

(quaranta )

C) descrizione degli elementi qualificati come innovativi, Punteggio

sperimentali, integrativi e migliorative delle attivita e servizi massimo

oggetto della presente co-progettazione; attribuibile 20 6
(venti)

D) descrizione e rappresentazione mediante schema Punteggio

delle risorse umane che verranno impiegate, sui fondi massimo

a carico del progetto, con descrizione, rispetto allo| attribuibile 15
schema sinottico del processo di azione e operativo- (quindici)

gestionale sopra descritto, dei ruoli e delle mansioni
che saranno chiamati a svolgere, della quantita e 8 %S )
qualita  (titoli  scolastici, professionali e di 4
specializzazione posseduti, esperienza professionale
nel settore degli interventi di cui al presente avviso )
monte ore lavoro suddiviso per ciascuna tipologia di
figura professionale impiegata;
E) descrizione dei processi e strumenti funzionali al Punteggio

controllo/monitoraggio delle attivita progettuali e alla massimo 6 6 %
valutazione dei risultati. attribuibile 10 /
(dieci)
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ELEMENTI QUALITATIVI PUNTEGGIO |COEFFICIEN
TE DI
VALUTAZION
E
A) descrizione dell’analisi del contesto territoriale con Punteggio
riferimento alle aree di criticita e proposte strategiche massimo T
su possibili risposte organizzative in relazione| attribuibile 5 J >
all'attuazione del progetto; (cinque)
B) descrizione della proposta progettuale in ordine alla Punteggio
realizzazione del Piano di intervento del Comune di massimo
Pantelleria (Distretto socio-Sanitario n. 51) a valere| ¢tribuibile 40

sull’Avviso pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali Adg PON Inclusione. In particolare &
obiettivo del Comune realizzare, mediante un piano di

interventi integrato ed innovativo, l'azione B.2b del
progetto di cui all’Avviso 3/2016, in ultimo approvato dal
Ministero, che prevede l'avvio di Tirocini finalizzati

al'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22
gennaio 2015), ed in particolare:

- alle modalita di individuazione e selezione dei destinatari
(fruitori della carta REI E SIA) da avviare ai tirocini,

- alla gestione globale del servizio mediante sia specifica
indicazione degli obiettivi, e in particolar modo, mediante
rappresentazione dello schema sinottico, commentato,
del processo di pianificazione delle azioni di sistema, oltre
che quello specifico operativo-gestionale di risultato che si
intende attuare per la realizzazione degli interventi e delle
attivitd oggetto della co-progettazione; e tutto cid
richiamando la normativa di settore a cui si fa rifermento,
ai fini della corretta gestione delle procedure e delle azioni,
e rapportando le azioni-funzioni del sistema operativo-
gestionale agli attori coinvolti (es.la committenza, utenti
destinatari, centro per limpiego e altri servizi da
coinvolgere per legge, le ditte ospitanti etc...);

(quaranta)

C) descrizione degli elementi qualificati come innovativi,
sperimentali, integrativi e migliorative delle attivita e servizi
oggetto della presente co-progettazione;

Punteggio
massimo
attribuibile 20

(venti)

D) descrizione e rappresentazione mediante schema
delle risorse umane che verranno impiegate, sui fondi
a carico del progetto, con descrizione, rispetto allo
schema sinottico del processo di azione e operativo-
gestionale sopra descritto, dei ruoli e delle mansioni
che saranno chiamati a svolgere, della quantita e
qualita  (titoli  scolastici, professionali e di
specializzazione posseduti, esperienza professionale
nel settore degli interventi di cui al presente avviso )
monte ore lavoro suddiviso per ciascuna tipologia di
figura professionale impiegata;

Punteggio
massimo
attribuibile 15
(quindici)

E) descrizione dei processi e strumenti funzionali al
controllo/monitoraggio delle attivita progettuali e alla
valutazione dei risultati.

Punteggio
massimo
attribuibile 10
(dieci)
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sull’Avviso pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali Adg PON Inclusione. In particolare &
obiettivo del Comune realizzare, mediante un piano di
interventi integrato ed innovativo, l'azione B.2b del
progetto di cui all’Avviso 3/2016, in ultimo approvato dal
Ministero, che prevede l'avvio di Tirocini finalizzati
all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22
gennaio 2015), ed in particolare:

- alle modalita di individuazione e selezione dei destinatari
(fruitori della carta REI E SIA) da avviare ai tirocini,

- alla gestione globale del servizio mediante sia specifica
indicazione degli obiettivi, e in particolar modo, mediante
rappresentazione dello schema sinottico, commentato,
del processo di pianificazione delle azioni di sistema, oltre
che quello specifico operativo-gestionale di risultato che si
intende attuare per la realizzazione degli interventi e delle
attivita oggetto della co-progettazione; e tutto cid
richiamando la normativa di settore a cui si fa rifermento,
ai fini della corretta gestione delle procedure e delle azioni,
e rapportando le azioni-funzioni del sistema operativo-|
gestionale agli attori coinvolti (es.la committenza, utenti
destinatari, centro per [limpiego e altri servizi da
coinvolgere per legge, le ditte ospitanti etc...);

ELEMENTI QUALITATIVI PUNTEGGIO |COEFFICIEN
TE DI
VALUTAZION
E
A) descrizione dell'analisi del contesto territoriale con|  Punteggio
riferimento alle aree di criticita e proposte strategiche massimo
su possibili risposte organizzative in relazione| attribuibile 5 1, 50
all'attuazione del progetto; (cinque) {
B) descrizione della proposta progettuale in ordine alla Punteggio
realizzazione del Piano di intervento del Comune di massimo
Pantelleria (Distretto socio-Sanitario n. 51) a valere| attribuibile 40

(quaranta )

045

005 13

valutazione dei risultati.

C) descrizione degli elementi qualificati come innovativi, Punteggio
sperimentali, integrativi e migliorative delle attivita e servizi massimo
oggetto della presente co-progettazione; attribuibile 20
(venti)
D) descrizione e rappresentazione mediante schema|  Punteggio
delle risorse umane che verranno impiegate, sui fondi massimo
a carico del progetto, con descrizione, rispetto allo| attribuibile 15
schema sinottico del processo di azione e operativo- (quindici)
gestionale sopra descritto, dei ruoli e delle mansioni
che saranno chiamati a svolgere, della quantita e O(j‘@
qualita  (titoli  scolastici, professionali e di
specializzazione posseduti, esperienza professionale
nel settore degli interventi di cui al presente avviso )
monte ore lavoro suddiviso per ciascuna tipologia di
figura professionale impiegata;
E) descrizione dei processi e strumenti funzionali al  Punteggio
controllo/monitoraggio delle attivita progettuali e alla massimo O 50

attribuibile 10
(dieci)
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ELEMENTI QUALITATIVI

PUNTEGGIO

COEFFICIENTE
DI VALUTAZIONE]

A) descrizione dell’analisi del contesto territoriale con
riferimento alle aree di criticita e proposte strategiche
su possibili risposte organizzative in relaziong
all'attuazione del progetto;

Punteggio
massimo
attribuibile 5
(cinque)

g, bo

B) descrizione della proposta progettuale in ordine alla
realizzazione del Piano di intervento del Comune di
Pantelleria (Distretto socio-Sanitario n. 51) a valere
sull’Avviso pubblico n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali Adg PON Inclusione. In particolare &
obiettivo del Comune realizzare, mediante un piano di
interventi integrato ed innovativo, l'azione B.2b del
progetto di cui allAvviso 3/2016, in ultimo approvato dal
Ministero, che prevede l'avvio di Tirocini finalizzati
allinclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22
gennaio 2015), ed in particolare:

- alle modalita di individuazione e selezione dei destinatari
(fruitori della carta REI E SIA) da avviare ai tirocini,

- alla gestione globale del servizio mediante sia specifica
indicazione degli obiettivi, e in particolar modo, mediante
rappresentazione dello schema sinottico, commentato,
del processo di pianificazione delle azioni di sistema, oltre
che quello specifico operativo-gestionale di risultato che si
intende attuare per la realizzazione degli interventi e delle
attivita oggetto della co-progettazione; e tutto cid
richiamando la normativa di settore a cui si fa rifermento,
ai fini della corretta gestione delle procedure e delle azioni,
e rapportando le azioni-funzioni del sistema operativo-
gestionale agli attori coinvolti (es.la committenza, utenti
destinatari, centro per [limpiego e altri servizi da
coinvolgere per legge, le ditte ospitanti etc...);

Punteggio
massimo
attribuibile
40
(quaranta )

O, +S

C) descrizione degli elementi qualificati come innovativi,
sperimentali, integrativi e migliorative delle attivita e servizi
oggetto della presente co-progettazione;

Punteggio
massimo
attribuibile
20 (venti)

43

D) descrizione e rappresentazione mediante schema
delle risorse umane che verranno impiegate, sui fondi
a carico del progetto, con descrizione, rispetto allo
schema sinottico del processo di azione e operativo-
gestionale sopra descritto, dei ruoli e delle mansioni
che saranno chiamati a svolgere, della quantita e
qualita  (titoli  scolastici, professionali e di
specializzazione posseduti, esperienza professionale
nel settore degli interventi di cui al presente avviso )
monte ore lavoro suddiviso per ciascuna tipologia di
figura professionale impiegata;

Punteggio
massimo
attribuibile
15 (quindici)

VA
O

o

E) descrizione dei processi e strumenti funzionali al
controllo/monitoraggio delle attivita progettuali e alla
valutazione dei risultati.

Punteggio
massimo
attribuibile
10 (dieci)




