Progetto ammesso a finanziamento con Decreto n. 239 del 28/06/2017 del Ministero del
lavoro e delle Politiche Sociale, a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione
2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, proposte di intervento
per I'attuazione del Sostegno per P'Inclusione { SIA})- giusto Avviso Pubblico n. 3/2016,
adottato dalla Direzione Generale per P'inclusione e le politiche sociali con Decreto
Direttoriale del 03 agosto 2016.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

I destinatari finali del progetto sono i nuclei familiari beneficiari del Carta SIA e REL
Il SIA/REI prevede Perogazione di un sussidio economico a nuclei familiari in
condizioni di poverta, condizionale alla adesione ad un progetto di attivazione sociale
el/o lavorativa.
Il programma Operativo Nazione, PON Inclusione del Fondo sociale Europeo, a
titolarita del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, ha come principale obiettivo
quello di supportare l'implementazione del SIA/REl, rafforzando i servizi di
accompagnamento e le misure di attivazione, previste nell’Avviso 3/2016, rivolte ai
destinatari della misura.
Il progetto del Distretto 51 di Pantelleria prevede il rafforzamento dei servizi sociali,
con la figura di un amministrativo che andra ad affiancare il servizio sociale e I'equipe
multidisciplinare per la presa in carico dei beneficiari del SIA/REI, oltre che P’avvio di
Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22 gennaio 2015).

OBIETTIVI

Il progetto ha P'obiettivo, a seguito della presa in carico dei soggetti beneficiari, di
favorire comportamenti virtuosi quale la ricerca attiva del lavoro e la partecipazione
a progetti di inclusione lavorativa.

RISULTATI

Il progetto si prefigge di prendere in carico i beneficiari della Carta SIA/REI e di avviare
in loro favore progetti efficaci di inclusione socio-lavorativa.
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